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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yagarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsidm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digian altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tilrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmis,
butin ordulan dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmig
olabilir. Butan bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diigms olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




ONSOZ

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluglarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans Olciitlerini, hedeflerine ulasabilmek icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler, analizler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamustir.
Bu amagtan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir.

Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planimni bilirse daha verimli olacak, kurumunu tanimis,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere g&e y&netim
tarzinin benimsenmesini saglayacaktir.

Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gergeklestirdigimizi yilsonunda gozden gegirerek ihtiyag duyulursa gerekli
revizyonlara gidilecektir.

2015-2019 Stratejik Planinin Yenik®y Ortaokulunun belirledigi hedeflere ulagsmasinda gelisme ve kurumsallagmasinda onemli katki
saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmenlerimize ve planin ger¢eklesmesinde yardimer olan herkese tesekkiir
ediyorum.

Yusuf AKYILDIZ
OKUL MUDURU



YENIKOYORTAOKULU

Kurum Taru ORTAOKUL
Kurum Kodu 713789
Kurum Stats Kamu
YQnetici : 2
Kurumda Galisan Og.retmep_: 8
Hizmetli : 1
Personel Sayisi
Ogrenci Sayisi 128
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006

Kurum Telefonu /Fax

Kurum Web Adresi

http://ortaokulyeniky.meb.k12.tr/

Mail Adresi

713789@meb.k12.tr

Kurum Adresi

YENIKOY MAHALLESI NO: 232
HINIS/ERZURUM

Kurum Muduru

YUSUF AKYILDIZ

Kurum MudurYardimcisi

ZEHRA ECIR



http://ortaokulyeniky.meb.k12.tr/
mailto:713789@meb.k12.tr

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S. NO ADI SOYADI GOREVI
1 |YUSUF AKYILDIZ OKUL MUDURU
2 |ZEHRA ECIR MUDUR YARDIMCISI
4 SUZAN YILDIZ OGRETMEN
5 |[CEYLAN KOCAK BILiSIM VE TEKNOLOJi FORMATORU
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1. BOLUM
STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan ¢alismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi,
ana sureder, stratejik amacve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma
plan1 olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in Oncelikle Yenikdy Ortaokulunun
faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Yenikoy
Ortaokulunun i¢gyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin
incelenmesiyle baslanmistir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgilertoplanmistir:

¢ Analiz Olarak;

Yenikoy Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,
Yenikoy Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
Yenikoy Ortaokulu’nun Mevcut Durumu
Yenikody Ortaokulu’nun Paydas Analizi
D1s Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Yenikdy Ortaokulunu Oniimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi,
tartisilmgtir

B-) Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmigtir ve bunun i¢in de genis katilmin saglandigr baslica lic yoOnteme
basvurulmustur;

1) Odak Grup Cahsmalar: Biitiin okul paydaslarim1 temsil edecek sekilde egitim
calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilart
yapilmustir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Yenikdy Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara
ulagsmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi
konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Y6netiminin goriislerinin de yer alinarak Yenikoy
Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri
degerlendirme siirecinekatilmistir.



A. PlaninAmaci

AMAGC

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve oOzgiin lretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Yenikdy Ortaokulu 2019 - 2023 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

B. Planin Kapsami

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillari arasinda Yenikdy Ortaokulunun amaglarini
hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

C. Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust PolitikaBelgeleri

YASAL CERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi 2019 -2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanhgi Genelge 2019-23

Erzurum Il Milli Egitim Mudurltigi 2019 -2023 Stratejik Plani

Hinis lige Milli Egitim Midirligii 2019-2023 Stratejik Plani

Erzurum |l Ozel Idaresi 2019-2023 Stratejik Plani

Hinis lige Ozel Idaresi 2019-2023 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslan i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

RBIE|Blo|o|~|o|uls|wr] -

Milli Egitim Sura Kararlari

[N
w

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili tdyayimlanan
Toplam kalite yonetimi uygulama yénergesi

H
S

Subat 2002 tarih ve 2533 sayili td. Yayimlanan MEB Tasra Tesgkilati toplam kalite
yobnetimi uygulama projesi

[N
(&)

[N
(o))

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
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2.BOLUM
DURUMANALIZI

TARIHI GELISIiM

Okulumuz bakanlik tarafindan insa edilmis olup 2005 yilindan itibaren egitim Ogretim
faaliyetine baglamistir. Okulumuz Erzurum ili Hinis ilgesi sinirlar igerisindebulunmaktadir.

MEVZUATANALIZI

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

ODUL, SICiL VE DISIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

[Ik6gretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Caligsmalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Y &hergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilk&gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
MEB Bayrak T&enleriY énergesi

Okul Spor Kul(pleriY &netmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Aracglart Hizmet Y onetmeligi

Tasimali {lkdgretim Y dnetmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik

12



MEVCUT DURUM

Komisyenlar

Sgrenciler Aras
rMiisabaka Ekibi

Kantin Temizli
Kontreol Ekil

Ogretmenler Arasi
SosyalFaaliyst
Ekibi

Sgretmenler Odas
Duzenleme Ekibi

Okulayardim ve
KatkiKampanyas:
Ek.

Okul WEB Sayfasi
Yayinlama Ekibi

Buro Hizmetleri

Ogretmenler

Yarduma Hizmetler

Sgretmenleri

Ogrenci Kulupleri

Sube GFretmenleri

13

Kurullar

OfrenciDavranislar
Degerlendirme
Kurulu

Sgretmenler
Kurulu

Zumre
Ogretmenler
Kurulu

Sube Ogretmenler
Kurulu

¥oneltme Oneri
Kurulu

okulSegim Kurulu

Sandik Kurulu




FAALIYET ALANI — URUNHIZMET

FAALIYETALANI

URUNHIiZMET

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getiriimesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
kullaniimasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yénetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun galigmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul galigsmalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve saglga
uygunlugu

Tasimall Egitim

Tasimali Servisleri ve 6grenci 6gle
yemegi hizmetinin diuzenli yuratalmesi

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




OKUL BINAANALIZzi 2.5.1.0kul

BilgiFormu

OKUL BILGI FORMU
i :ERZURUM
‘HINIS

ilgesi
Okul Adi :YENIKOY ORTAOKULU

OKULA iLiISKiN GENEL BILGILER
Yenik6y mahallesi no :232
HINIS/Erzurum

Adresi

Tel. ve Faks

0533 580 89 53

E- Posta Adresi

713789@meb.k12.tr

Web Adresi

http://ortaokulyeniky.meb.k12.tr/

Okulun Ogretime Acildigi
Tarih

2005

Ogretim Sekli Normal ogretim
Ogretmen Sayisi 8
Ogrenci Sayisi (2019-2020) (128
Toplam Derslik Sayisi 7
Sube Sayisi 7
Ogretmen Basina Disen

s , 13
Ogrenci Sayisi

Derslik Bagina Dusen 18
Ogrenci Sayisi

Okzulun Mevcut Arsa Alani 3802
(m?)

B|r12alar|n kapladigi alan 1235
(m?)

Bahcge Alani (m?) 2300
Ogretim Bina Sayisi 3

Ek bina ihtiyaci VAR
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2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI

Fiziki Mekén Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Ag¢iklama
Miidiir odas1 * 1

MU Yrd. Odasi * 0 1
Ogretmenler Odasi * 1

Ders Arag¢ Gere¢ Odasi * 0 1
Ktiphane * 0 1
Rehberlik Servisi * 0 1
Resim Odast * 0 1
Miizik Odasi * 0 1
Beden Egitimi Odas1 * 0 1
Cok Amacl Salon * 0 1
Ev Ekonomisi Odast * 0 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi * 0 1
Bilgisayar Laboratuvari * 1
Yemekhane * 0 1
Spor Salonu * 0 1
Otopark * 0 1
Spor Alanlari * 0

Kantin * 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari * 0 1
Arsiv * 1

Destek Egitim Odas1 * 1

16



OKUL PERSONELANALIZI
Okul PersonelDurumu

1 | Zehra ECIR MUr Yrd. 3 Sc&lesmeli Lisans
2 | Suzan YILDIZ Tuke 3 Scrlesmeli Lisans
3 | Kenan YILMAZ Matematik 2 Sczlesmeli Lisans
4 | Elif AKYILDIZ Matematik 4 Kadrolu Lisans
5 | Aysegiil GUNGOR Fen Bilimleri 2 Scrlesmeli Lisans
6 | A.lsmet UNAL Sosyal Bilgiler 3 Scrlesmeli Y.Lisans
7 | Esra TANRIKULU Ingilizce 2 Scxlesmeli Lisans
8 | Dilek ALTUNKAYA Beden Egitimi 1 Scxlesmeli Lisans
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Okulun Personelihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECI / OGRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

GORSEL SANATLAR 1 0 VAR

Mkik 1 0 VAR

Okul Personelinin HizmetDurumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

Okul Yardimci PersonelDurumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

YARDIMCI
HiZMETLI

2 MEMUR 1 0 VAR
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Calisanlarin GorevDagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

1. Dersokutmak

2. Kanun, tizik, ycnetmelik, yénierge, program veemirlere
uygun olarak g&evleriniyCriimeye,

3. Okulu dizenekoyar

1 Okul midirta | 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesindensorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen digergoérevleri
de yapar.

1. Dersokutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,

2 '\gﬁtﬂ koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibiisleriyle
yarcimast ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilendiger
g&evleri deyapar.

1. Ortaokullarinda dersler alan 6gretmenleritarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara g&replalamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
y&ietmelik ve emirlerde belirtilen g&evleriyerine
getirmekle ylkUmlUdUrler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz

3 Ogretmenler oniinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen
nchet gzelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalarisaglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takipeder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,ilgili
yeri imzalar veuygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg laboratuvar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve

iyi kullanilmasini saglarlar.
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Yonetim isleri
ve buro
memuru

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindankendilerine
verilen yaz1 ve biiro igleriniyaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleritutar,
yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevaphazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniineislerler.
Arsiv islerinidiizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleride
yaparlar.

Yardimeci
hizmetler
personeli

arwd

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazive
dosyay1 dagitmak vetoplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yolgostermek,
Hizmet yerlerinitemizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerindecaligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereqre
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmaklay(kUmlCdCrler.

Bu gdevlerini yaparken okul y&neticilerine venchetg
ogretmene karsisorumludurlar.
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OKULUN OGRENCI ANALIiZi

OsrenciSayilari

5.SINIF 8 12 20 10 15 25 13 | 16 217 16 | 15 25
6.SINIF 16 14 30 8 12 20 10 | 15 201 13 | 16 29
7.SINIF 14 10 24 19 19 38 8 12 192 16 | 15 25
8.SINIF 15 10 25 14 10 24 19 | 19 217 20| 20 40
ANASINIFI 5 5 10 6 7 13 8 5 89 9 | 10 19

Ogretmen Basina Diisen OgrenciSayilari

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
5.SINIF 4 2 2 2
6.SINIF 3 2 2 2
7.SINIF 3 3 3 3
8.SINIF 4 3 3 3

ANASINIFI 15 15 15 15

Derslik Basina Diisen OgrenciSayilari
DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
5.SINIF 20 29 25 25
6.SINIF 18 18 22 22
7.SINIF 13 25 15 12
8.SINIF 20 20 15 20

ANASINIFI 10 10 10 10
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Devamsiz Ogrenci ve Simif Tekrar1 Yapan OgrenciSayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

2016-2017 8 8 0
2017-2018 6 6 0
2018-2019 7 7 0

Okulun LGS Basarisi

OKULUN LGS BASARISI

2018-2019 22 168,95 16 %35

Okulun AkademikBasarisi

2018-2019 YILI OGRENCI DERS BASARI

DURUMU
Turke 5,33
Matematik 1,04
Fen ve Teknoloji 3,79
Sosyal Bilgiler 2,97
Din KUtr 3,01
Yabana Dil 1,58
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Okulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

Genel Bug

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

HARCAMA KALEMLERI

GIDER

GIDER

GIDER

Temizlik

Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalar1 harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi hargvs

Diger




Okulun TeknolojikAltyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

BILGISAYAR 15
DizUSTU BILGISAYAR 2
TEPEGOZ 1
PROJEKSIYON CiHAZI 1
FOTOKOPI MAKINASI 2
YAZICI 1
VIDEO 0
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 6
KASET CALAR+CD CALAR 0
KAMERA (Guvenlik) 6
FOTOGRAF MAKINASI 0
FIBER INTERNET BAGLANTISI 1
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Paydas Analizi

Paydaslarin Kimligi

Okul MWITrx

Ogretmenler

Hizmetliler

Ogrenciler

Veliler

Miidir Yardimecilari

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullar

Hins flge Milli Egitim Miidiirligii

[kdgretim Okullart

Ortadgretim Kurumlari

Hinmis Kaymakamligi

Hinis Belediyesi

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluglar

Saglik Kurum ve Kuruluslar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

Uluslar aras1 Kuruluglar

*TUmQ
Bazilari
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Paydas Listesi

i¢.P. Kurum calisan1 oldugu igin.

Y Gneticiler Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. :
o I¢.P. Kurum galisani oldugu igin.
Ogretmenler Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 1
Ogrencﬂer Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 1
Veliler Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 1
Hizmetliler I¢.P. Kurum galisan1 oldugu ign. 1
Okul Aile Birligi Yonetimi ve . -
I¢.P. K 1 ldug 1
Denetleme Kurullart 6.1 Brurum calisant ofcugu iem
. L Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
Hinis Ilge Milli Egitim - yapildigi igin 1
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ Tedarikg@: Hizmet sunumunda gerekli olan arag
geregvb. malzemeyi sagladiklar igin
. Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve igbirligi
Ikogretim Okullart yapildig1 i¢in Miisteri: Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari igin.
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
Ortadgretim Kurumlar: yapildig1 i¢in Miisteri: Hizmetlerimizden 1
g
yararlandiklari igin.
Hinis Kaymakamligi ;I/—:l:nﬂfjll ggl) : é\i/lnevzuatla belirlendigi ve isbirligi 1
Hins Belediyesi StratEJJk_C)_. Amaglara ulagmada isbirligi 1
yapildigi igin.
- . .. Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi yapildig igin, 2
.- Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi
Sivil Toplum Kurulusglar yapildia icin. 2
Ozel Ogretim Kurumlart ;Il'aepmllt(éil1 gOl.i(flv\i/lnevzu";1t|a belirlendigi ve isbirligi 1
. Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi
Sendikalar yapildigs icin. !
Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi
Meslek Kuruluslari yapildig1 igin. 1
Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.
Saglik Kurum ve Kuruluslari ;Il'aeprr'|11<(ail1 gCl) .iglz\i/lnevzuatla belirlendigi ve igbirligi 1
Mal ve Hizmet Satan Ticari Tedarikg: Hizmet sunumunda gerekli olan arag 1
Kuruluslar gereg vb. malzemeyi sagladiklari igin
Halk Egitim Merkezleri ;I/';:r&zll gCl) .ié\i/lnevzuatla belirlendigi ve igbirligi 1
Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi
Medya yapildigi igin. 2
Uluslar arasi Kuruluslar Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi 2

yapildigi igin.
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Miisteri / Hizmet Matrisi

Personel Tsleri * *

Rehberlik * * *
Egitim — Ogretim

Mezunlar (Ogrenci) * *
*TUmG Bazilan
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3.BOLUM
KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE

Kurum I¢i ve Dis1 Degerlendirme

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilmistir.
GZFT Analiz Tablosu

1-Okul Vizyonunun ve Misyonunun
belirlenmisolmasi

2- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi

3- Bilgisayar laboratuvarinin haftanin
her giinii kullanilabilirolmasi

4- Etkilesimli Tahta altyapisinin olmasi
5- Okulun sehir girdtisUnden uzak bir
yerleskedebulunmasi

6- Kurum igi iletisim kanallarininagik
olmas1

7- Ogretmenlerin rotasyon kapsami
disindaolmasi

8- Kendini gelistiren, gelisime agikve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

9- Fiziki alanlarin gelistirmeyeagik
olmasi

10- Siuf mevcutlarinin uygunolmasi
11- Ogrencilerin okuma ihtiyacinin
giderebilmesi ign yeni bir
kiitliphanelerininolmast

12- Hafta i¢i ve hafta sonu agilan
Destekleme ve Yetistirme Kurslarive
Egzersizler

13-Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok
olmasi ve yetenekli 6grencilerinolmasi

1- Diger okul ve kurumlarlailetisimin
giicliiolmast

2- Mahalle muhtarinin okulu
desteklemesi

3- Yerlesim yerinin kalabalik ve
imkanlarinin fazlaolmasi

4- Yerel ve Ulusal basinindestegi

1- Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor
salonununolmamasi

2- Yardimci personelyetersizligi

3- Velilerin egitim-6gretime karsiilgisiz
olmasi,

4- Velilerin okulda yapilan toplantilara
katilimininazligi

5- Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek
olmamasi

6- Mizik salonununbulunmamasi

7- Okulun gelirinin azolmasi

8- Okul konferans salonunun olmamast

1- Velilerin yeterli bilingteolmamasi

2- Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olmas1

3- Okul evresinin gégalan vestrekli
yapilasan bir durumdaolmast
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GELECEGE BAKIS

Bu agamada misyon ve vizyonumuz ifade edilerek, temel degerlerimiz belirlenmis, amag,

hedef ve stratejilerimiz ortaya koyulmustur.

MISYON IFADEST

Yenik&y Ortaokulu olarak:

Biz; bUUn dgrencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlarin Dbilgili, becerili, kendine
glvenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda
"basarma azmi' ve 'gelecegi sekillendirme
sorumlulugu" ile miikemmele ulasmak ign

calismak, siirekli gelisimle oncii olmaktir.

VIZYON iFADESI

Yenik@ Ortaokulu olarak:

Ogrencilerimizi ve Yy&e halkimizi  gelecege
hazirlamak, karsilasacaklart gUQkler karsisinda
yilmamay, coziimsiizliigiin degil ¢oziimiin bir pargasi
olmayr hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci
olmak, teknolojik imkanlart basta ogrencilerimiz
olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara
tanitmak, bu konuda onciilitk etmek, duragan degil
kendini ve etrafint yenileyen, yenilerken kendi
degerlerini de korumay: bilen bir nesilyetistirmektir.
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TEMEL DEGERLER

1.Okulda katilhmel ve demokratik bir yonetimanlayisi
benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acikve
olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesinbelirlenmis
bir amaci vardir.

4. Tyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak
gorevalir.

5. Tyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan
olmasina 6zen gosterilir.

6. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleribelirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip iiyeleri arasindan belirlenir.
8.0kulumuzda g&rev yapan tUm personelimize ve en Ghemlisi
ogrencilerimize siirekli 6grenme politikasinibenimsetmek
9.0gretim programlarimin 6grenilebilirlik diizeyleriniyiikseltmek
ign, farkh metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.

10. Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okultercihlerinde
rehberlikedilmesi

11. Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi veokulumuza
velilerimizin destegininsaglanmasi

12. Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

13.Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zengosteririz.

14.1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15.Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

16.Basarida siirekli gelisim bizim icin onemlidir

17. Egitimdekaliteninonemlioldugunainaniriz.

18. Sanata deger veren arastirmaci diigtince becerisini kazandiririz.
19.Basarinintakimgaligmasiileyakalanacaginainaniriz.

20. Sorumlulukduygusuvekendineguivenbilincinikazandiracakortam
olustururuz.

21. Esitlik ve adalet kavramlarinainaniriz.
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4. BOLUM
KURUM STRATEJILERI

TEMALARIMIZ

Temal:Kalitelibiregitimogretimortamiiginokul
fizikiyapisinivearag-gerecdonaniminiguclendirmek.

Tema2:Ogrencilerinbasarisiniartirarakkalifiye
liselereyerlesmeoraniniyikseltmek.

Tema 3: Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetleri
gelistirmekvebualandadahabasariliolmak.

Tema4: Okul veliiliskisinigelistirerek velilerin
okula katkisiniarttirmak.

Tema 5: Ogretmenler arasi sosyal ve kdtirel
faaliyetlerin artirmak ve mesleki destekvermek.
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TEMA1

Kaliteli bir egitim icin fiziki ortamin 6nemi
blyktUr.

Amacl : Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okul
fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini
gUgendirmek.

Bu amag i¢in yapilacaklar:

Hedef 1)Okul bahg zemininin dizenlenmesi

Hedef 2) Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler
(kap1, pencere, cat1 vb) tamir edilecektir.

Hedef 3)Ogretmenler odasindaki eksikler
tamamlanacaktir.

Hedef 4)Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde
dizenlenecek.

Hedef 5)Smmiflardaki arag- geregerdeki eksiklikler
giderilecek.

J J

Bu amag igin galisacak komisyon: Fiziki Ortamlari iyilestirme Ekibi.
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TEMA 2

Biitiin 6grenciler ogrenebilir

Amac 2: Ogrencilerin basarisim artirarak
kalifiye  liselere  yerlesme  oranini
ytkseltmek.

Bu amacg i¢in yapilacaklar:

Hedef 1)Destekleme ve Yetistirme

Kurslar agilacaktir.

Hedef 2)Ogrenciler igin deneme sinavlar
yapilacaktir.

& .

Buamagigingaligacakkomisyonlar:OkulaKatkiveYardimKampanyaEkibi
ile Okul Bolgesine KatkiEkibi.
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TEMA 3
Her yoniiyle gelisim.
Amac3: Sosyal, kUtUrel ve sportif
faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha
basarili olmak.
Bu amag i¢in yapilacaklar:
Hedef 1)Ogrenciler arasi satrang turnuvasi
dlzenlenecektir.
Hedef 2)Ogrenciler arasinda spor
misabakalar1 (futbol, voleybol, masa tenisi
vs.) dizenlenecektir.
Hedef 3)Cocuklarin gelisim donemleri ile
belirli gtn ve haftalarla ilgili seminerler
dlzenlenecektir.
Hedef 4)Cocuklar1 daha iyi
gelistirebilmenin yolunu bulmak i¢in
anketler uygulanacaktir

/ J

Bu amac i¢in ¢cahsacak komisyon: (")grenciler Aras1 Miisabaka EKkibi.
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TEMA 4
Veliler okulumuz ign vazgeglmez bir
destektir.
Amac4: Okul veli iligkisini gelistirerek
velilerin okula katkisini arttirmak.
Bu amag i¢in yapilacaklar:
Hedef 1)Velilere iyi bir egitim i¢in
seminerler dtzenlenecektir.
Hedef 2)Ogrencilerin ev ortamlarini
gorerek onlar1 daha iyi anlamak ve
velilerle 1yi bir iletisim kurabilmek i¢in
ev ziyaretleri yapilacaktir.
Hedef 3)Okulun ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla veli okul isbirligiyle kermesler
diezenlenecektir.
Hedef 4)Ogrencilerin durumlart
hakkinda bilgi vermek amaciyla veli
toplantilar1 yapilacaktir.

/ J

Buamagigingaligacakkomisyonlar:OkulaKatkiveYardimKampanyaEkibi
ileOkulbolgesinekatkiekibi.
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TEMAS

Okulumuzun bitin personeli aktif,
dinamik, sosyal bir bireydir.

Amac5: Ogretmenler aras1 sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki
destek vermek.

Bu amag i¢in yapilacaklar:

Hedef 1)Ogretmenler mesleki alanda
gelisimini saglayacak seminerlere
y&nlendirilecektir.

Hedef2)Ogretmenler arasinda spor
miisabakalar1 (voleybol, basketbol, futbol
vb...) diizenlenecektir.

Hedef 3)Ogretmenler arasi1 yemek, gezi ve
ev ziyaretleri dCeenlenecektir.

/ J

Bu amag igin galigacak komisyon : Ogretmenler Arasi Sosyal Faaliyet
Ekibi.
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Ga"§mamn HY Gahigmadan Caligman Caligma Galismanin
Yapilacak i$ler Sorumlulari Baglapg!g B“EI§. Beklenilen Degerlendir | Tamamla Tamamlana
Tarihi Tarihi Yarar ilmesi ndi mama
Nedeni
Hedef 1)
Okul Bahce Fiziki Ortamlar
zemininin lyilestirme Ekibi 2019 2023
duzenlenmesi
Hedef 2)
Bakim ve onarima
ihtiya¢ duyulan L
Fiziki Ortamlar
yerler (kapl, | uectirme Ekibi | 2019 | 2023
pencere, ¢ati vb)
tamir edilmesi. Daha iyi bir
egitim igin
Hedef 3) daha iyi bir
ortam
Ogretmenler saglanmasi
odasindaki Fiziki Ortamlari Ogretmen
eksiklerin lyilestirme Ekibi 2019 2023 | sinif arag ve
tamamlanmasi. gereglerinin
daha
duzenli ve
Hedef 4) ) ”fahat
Koridorlarin Fiziki Ortamlar ullaniminao
diizenlenmesi iyilestirme Ekibi 2019 2023 lanak
saglamasi
Hedef 5)
Siniflardaki arag-
gereclerdeki Fiziki Ortamlari
eksikliklerin | iyilestirme Ekibi | 2019 | 2023
giderilmesi
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Caligmani

. FH GCalismadan GCaligma Calisma n
Yapilacak Isler Galismanin Baglar)g_lg B“.:I§. Beklenilen n Tamamla | Tamamla
Sorumlulan Tarihi Tarihi Yarar Degerle ndi namama
n Nedeni
dirilmes
[
Hedef Ok;:'::::'ve
1)Destekleme -~
ve Yetistirme _kampan}/ a ek_|b| 2019 2023
Kurslari agilmasi lleokulbolgesine
¢ katkiekibi.
Bilgi
Okulakatkive eksiklikleri
Hedef d nigiderere
2)Ogrenciler yardim - K
2 kampanya ekibi 2019 2023
icin deneme . X :
ileokulbdlgesine basarilarini
sinaviar katkiekibi K
yapilmasi. . artirma
Hedef
3)Okul .
Rehberlik Okul Reh_b_erllk 2019 2023
" Servisi
Servisi tarafindan
seminerler
yaplimasi
Hedef
3)Yuksekogretim
ve Ortadgretim Okul Rehberlik
kurumlarina Servisi 2019 2023

tanitici geziler
diizenlenmesi




geligtirmelerinin
yolunu bulabilmek
icin anketler
uygulanacaktir.

musabaka ekibi

. e Caligmadan Calisman Calisma Calismanin
Yapilacak Isler Galismanin Baglapg!g Blt.l§. Beklenilen | Degerlendir | Tamam| | Tamamlanam
Sorumlulari Tarihi Tarihi Yarar ilmesi andi ama Nedeni
Hedef 1) . .
Ogrenciler arasi Ogrencner arasl
satrang turnuvasi muisabaka ekibi. 2019 2023
dizenlenmesi.
Cocuklarin
Hedef 2) daha iyi
Ogrenciler gelismesi
arasinda spor 06 :
. grenciler arasi
musabakalari miisabaka ekibi 2019 2023
(futbal, vollelybol, Aralarinda
masa tenisi vs.) ki
diizenlenecektir iletiimin
artmasi
Hedef 3
Cocuklarin geligim
donemlerile Ogrenciler arasi
belirligiinve m?]sabaka ekibi 2019 2023 Kaltarel
haftalarlailgili anlamada
seminerler kendilerin
duzenlenecektir. e
yetebilece
k bireyler
Hedef4 olmalari
Cocuklarin kendini
daha iyi Ogrenciler arasi
g 2019 | 2023
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yapilmasi.

. g Caligmadan Calisman | Calisma Calismanin
Yapilacak Isler Galismanin Baglar_\g_lg B"EI§. Beklenilen Degerlendi | Tamam| [ Tamamlanam
Sorumlulari Tarihi Tarihi Yarar rilmesi andi | ama Nedeni
. Okula katki ve
H.eg.ef 12 .:(e"'.efe yardim kampanya
'yl oir egi '”I“ ‘¢ | ekibi ile Okul 2019 2023
d"semllner er bodlgesine katki
Uzenlenmesi ekibi.
Hedef
glogre”c"e”” Okula katki ve
yardim kampanya
ng‘er:‘;ir;”r:;n ekibi ile Okul 2019 2023
gorere boélgesine katki
dahaiyianlamak okib: okul veli
Vevi"f;!?rllylblr ' isbirligini
letsi artirmak
kurabilmek Okula gelir
saglamak.
Okul veli
"glfelf 3) etkilegimini
ihtiyal;I:rr:nl Okula katki ve artirmak.
karsilamak yardim kampanya
amacivia veli okul ekibi ile Okul 2019 2023
i§birl>;giyle bodlgesine katki
kermeslerin ekibi.
duzenlenmesi
Hedef 4)
Ogrencilerin Okula katki ve
durumlari yardim kampanya
hakkinda bilgi ekibi ile Okul 2019 2023
vermekamaciyla boélgesine katki
velitoplantilarinin ekibi.
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ziyaretlerinin
diizenlenmesi.

ekibi.

Yapilacak isler Galismanin Ba§Iar.lg.|g B“EI§. %a;:jrenna}ﬁezn nigtff::;r $::T|]ir:|na|1 ng:lzfn?ll:::rln
Sorumlulari Tarihi Tarihi Yarar ilmesi and ama Nedeni
Hedef 1)
Ogretmenler
mesleki alanda Ogretmenler arasi
geligimini sosyal faaliyet 2019 2023
saglayacak ekibi.
seminerlere
yonlendirilecektir. Sosyal,
- kultarel ve
Hedef2)Ogre sportiffaal
tmenler arasinda iyetleri n
fnpi?;abakalarl Ogretmenler arasi organize
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin sonunda kuruma ait personel sayisi, 6grenci sayist, gelir gider durumu vs. bilgilerin gilincel tutulmasi saglanacakti
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Konu : Stratejik Plan Yayinlama Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

Yenikoy Ortaokulu 2019-2023 stratejik plam hazirlanmig olup yazimiz ekinde
gonderilmistir.Stratejik planin gerekli incelemeleri yapilmis olup okul sitesinde yayinlanmasi
midirliigimiizce uygundur.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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